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1. Общие положения 

1.1. Настоящее Положение о системе управления охраной труда (СУОТ) 

в образовательном учреждении (далее - ОУ) разработано в соответствии с Фе-

деральным законом № 273-ФЗ от 29.12.2012 года «Об образовании в Россий-

ской Федерации» с изменениями на 29 декабря 2022 года, Приказом Министер-

ства труда и социальной защиты Российской Федерации от 29 октября 2021 го-

да №776н «Об утверждении Примерного положения о системе управления 

охраной труда», Приказом Минтруда и социальной защиты Российской Феде-

рации от 31 января 2022 года №37 «Об утверждении Рекомендаций по структу-

ре службы охраны труда в организации и по численности работников службы 

охраны труда», Письмом Министерства образования и науки Российской Феде-

рации № 12-1077 от 25 августа 2015 года «Рекомендации по созданию и функ-

ционированию системы управления охраной труда и обеспечением безопасно-

сти образовательной деятельности в образовательных организациях, осуществ-

ляющих образовательную  деятельность, а также Уставом общеобразователь-

ной организации и другими нормативными правовыми актами Российской Фе-

дерации, регламентирующими деятельность организаций, осуществляющих об-

разовательную деятельность. 
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1.2. Данное Положение о СУОТ в ОУ регламентирует основные терми-

ны и определения, определяет цели и задачи системы управления охраной тру-

да в образовательной организации, регулирует разработку и внедрение системы 

управления охраной труда, представляет политику (стратегию) в области охра-

ны труда, регламентирует планирование, обеспечение функционирования СУ-

ОТ и организацию работы по охране труда, а также оценку результатов дея-

тельности и улучшение функционирования системы управления охраной труда. 

1.3. Органы управления образовательного учреждения образуют систему 

управления охраной труда. 

1.4. Система управления охраной труда (далее - СУОТ) – это комплекс 

взаимосвязанных и взаимодействующих между собой элементов, устанавлива-



ющих политику и цели в области охраны труда в организации, осуществляю-

щей образовательную деятельность, а также процедуры по достижению этих 

целей. 

1.5. СУОТ представляет собой единый комплекс, состоящий из следую-

щих элементов: 

- организационной структуры управления, устанавливающей обязанно-

сти и ответственность в области охраны труда на всех уровнях управления; 

- мероприятий, направленных на функционирование СУОТ, включая 

контроль за эффективностью работы в области охраны труда; 

- документированной информации (локальных нормативных актов о ме-

роприятиях СУОТ, организационно-распорядительных документов, журналов, 

актов и пр.). 

1.6. Объектом управления является охрана труда, как система сохране-

ния жизни и здоровья работников и учащихся образовательной организации в 

процессе трудовой и образовательной деятельности, включающая в себя право-

вые, организационно-технические, социально-экономические, санитарно-

гигиенические, лечебно-профилактические и иные мероприятия. 

1.7. Обязанности по обеспечению безопасных условий и охраны труда в 

ОУ возлагаются в соответствии со статьей 212 ТК РФ на директора ОУ, кото-

рый в этих целях создает систему управления охраной труда (СУОТ), являю-

щуюся неотъемлемой частью общей системы управления ОУ, разрабатывает 

положение. Основой функционирования системы управления охраной труда 

является нормативная правовая база, в том числе локальная, разрабатываемая 

непосредственно в организации, осуществляющей образовательную деятель-

ность. 

1.8. Руководство работой по охране труда и обеспечению безопасности 

образовательной деятельности осуществляет директор организации, осуществ-

ляющей образовательную деятельность. 

1.9. Должностные лица, осуществляющие работу по охране труда и 

обеспечению безопасности образовательной деятельности, определяются при-

казом директора ОУ. 

1.10. Действие настоящего Положения о системе управления охраной 

труда (СУОТ), регламентирующего организацию работы по охране труда в ОУ, 

распространяется на всех работников ОУ. 

1.11. Настоящее Положение руководствуется: 

- Федеральным законом Российской Федерации №273-РФ «Об образова-

нии»; 

- Межгосударственным стандартом ГОСТ 12.0.230-2007 «Система стан-

дартов безопасности труда (ССБТ). Системы управления охраной труда. Общие 

требования»;  

- Национальным стандартом РФ ГОСТ Р 12.0.007-2009 «Система стан-

дартов безопасности труда (ССБТ). Система управления охраной труда в орга-

низации. Общие требования по разработке, применению, оценке и совершен-

ствованию»;  

 



- МОТ-СУОТ 2001/ILO-OSH 2001 «Руководство по системам управле-

ния охраной труда»; 

- ГОСТ Р 54934–2012/OHSAS 18001:2007 «Системы менеджмента без-

опасности труда и охраны здоровья. Требования»;  

- ГОСТ Р 12.0.010-2009 «Система стандартов безопасности труда 

(ССБТ). Системы управления охраной труда. Определение опасностей и оценка 

рисков»;  

- ГОСТ Р ИСО/МЭК 31010-2011 «Менеджмент риска. Методы оценки 

риска»;  

-Трудовым Кодексом Российской Федерации и иными законодательны-

ми и нормативными правовыми актами по охране труда. 

2. Основные термины и определения 

2.1. В настоящем Положении о СУОТ в ОУ используются термины и 

определения в соответствии с ГОСТ Р 12.0.007-2009 «Система стандартов без-

опасности труда. Система управления охраной труда в организации. Общие 

требования» и ГОСТ 12.0.230-2007 «Система стандартов безопасности труда. 

Системы управления охраной труда. Общие требования». 

2.2. Охрана труда - система сохранения жизни и здоровья работников в 

процессе трудовой деятельности, включающая в себя правовые, социально-

экономические, организационно-технические, санитарно-гигиенические, лечеб-

но-профилактические, реабилитационные и иные мероприятия. 

2.3. Система управления охраной труда - совокупность взаимосвязанных 

и взаимодействующих между собой элементов общей системы управления, ко-

торая включает в себя организационную структуру, выполняющую функции 

управления по обеспечению охраны труда с использованием людских, техниче-

ских и финансовых ресурсов. 

2.4. Требования охраны труда - государственные нормативные требова-

ния охраны труда, в том числе стандарты безопасности труда, а также требова-

ния охраны труда, установленные правилами и инструкциями по охране труда. 

2.5. Работник - физическое лицо, вступившее в трудовые отношения с 

работодателем. 

2.6. Работодатель - физическое либо юридическое лицо (организация), 

вступившее в трудовые отношения с работником. В случаях, установленных 

федеральными законами, в качестве работодателя может выступать иной субъ-

ект, наделенный правом заключать трудовые договоры. 

2.7. Условия труда - совокупность факторов производственной среды и 

трудовой деятельности, оказывающих влияние на работоспособность и здоро-

вье работника. 

2.8. Стандарты безопасности труда - правила, процедуры, критерии и 

нормативы, направленные на сохранение жизни и здоровья работников в про-

цессе трудовой деятельности и регламентирующие осуществление социально-

экономических, организационных, санитарно-гигиенических, лечебно-

профилактических, реабилитационных мер в области охраны труда. 

2.9. Вредный производственный фактор - производственный фактор, 

воздействие которого на работника может привести к его заболеванию. 



2.10. Безопасные условия труда, безопасность труда - условия труда, при 

которых воздействия на работников вредных и (или) опасных производствен-

ных факторов исключены, либо уровни их воздействия не превышают установ-

ленных нормативов. 

2.11. Несчастный случай на производстве - событие, в результате кото-

рого работник получил увечье или иное повреждение здоровья при исполнении 

им обязанности по трудовому договору и в иных установленных Федеральным 

законом случаях как на территории организации, так и за ее пределами; либо во 

время следования к месту работы или возвращения с места работы на транспор-

те, предоставленном организацией, и которое повлекло необходимость перево-

да работника на другую работу, временную или стойкую утрату им профессио-

нальной трудоспособности либо его смерть. 

2.12. Опасный производственный фактор - производственный фактор, 

воздействие которого на работника может привести к его травме. 

2.13. Опасная ситуация (инцидент) - ситуация, возникновение которой 

может вызвать воздействие на работника (работников) опасных и вредных про-

изводственных факторов. 

2.14. Оценка состояния здоровья работников - процедуры оценки состо-

яния здоровья работников путем медицинских осмотров. 

2.15. Рабочее место - место, где работник должен находиться или куда 

ему необходимо прибыть в связи с его работой и которое прямо или косвенно 

находится под контролем работодателя. 

2.16. Специальная оценка условий труда – комплекс мероприятий по 

выявлению вредных и (или) опасных факторов производственной среды и тру-

довой деятельности и оценке уровня их воздействия на работника. 

2.17. Профессиональное заболевание - хроническое или острое заболе-

вание работника, являющееся результатом воздействия на него вредного (ых) 

производственного (ых) фактора (ов) и повлекшее временную или стойкую 

утрату им профессиональной трудоспособности. 

2.18. Профессиональный риск - вероятность причинения вреда здоровью 

в результате воздействия вредных и (или) опасных производственных факторов 

при исполнении работником обязанностей по трудовому договору или в иных 

случаях, установленных Трудовым кодексом Российской Федерации, другими 

федеральными законами. 

2.19. Государственная экспертиза условий труда - оценка соответствия 

объекта экспертизы государственным нормативным требованиям охраны труда. 

2.20. Идентификация риска – процесс нахождения, составления перечня 

и описания элементов риска. 

2.21. Напряженность труда – характеристика трудовой деятельности, от-

ражающая преимущественную нагрузку на центральную нервную систему, ор-

ганы чувств, эмоциональную сферу труда. 

2.22. Средства индивидуальной и коллективной защиты работников - 

технические средства, используемые для предотвращения или уменьшения воз-

действия на работников вредных и (или) опасных производственных факторов, 

а также для защиты от загрязнения. 



2.23. Знаки безопасности – знаки, представляющие собой цветографиче-

ское изображение определенной геометрической формы с использованием сиг-

нальных и контрастных цветов, графических символов и/или поясняющих 

надписей, предназначенные для предупреждения работников о непосредствен-

ной или возможной опасности, запрещении, предписании или разрешения 

определенных действий, а также для информации о расположении объектов и 

средств, использование которых исключает или снижает риск воздействия 

опасных и (или) вредных производственных факторов. 

2.24. Нормативный правовой акт – официальный документ установлен-

ной формы, принятый (изданный) в пределах компетенции уполномоченного 

государственного органа (должностного лица), иных социальных структур. 

2.25. Локальный нормативный акт – документ, содержащий нормы тру-

дового права, который принимается работодателем в пределах его компетенции 

в соответствии с законами и иными нормативными правовыми актами, коллек-

тивным договором, соглашениями. 

3. Цели и задачи системы управления охраной труда 

3.1. Целью разработки и внедрения СУОТ в ОУ является обеспечение 

охраны труда и здоровья работников и учащихся в процессе их трудовой и об-

разовательной деятельности, предупреждение производственного и детского 

травматизма, профессиональной заболеваемости, а также обеспечение соответ-

ствия условий труда государственным нормативным требованиям. 

3.2. Цели в области охраны труда должны быть оформлены в виде доку-

мента на определенный период времени и доведены до всех ответственных 

функциональных структур и уровней управления ОУ. 

3.3. Для достижения целей в области охраны труда в ОУ должны быть 

сформированы конкретные задачи и программы. Разработанные программы 

должны быть документально оформлены и содержать информацию о сроках 

реализации, ответственном исполнителе, источниках финансирования и кон-

кретном результате. 

3.4. Цели в области охраны труда должны быть: 

- приемлемы и соответствовать специфике экономической деятельности, 

особенностям профессиональных рисков и возможностям управления охраной 

труда;  

- соответствовать требованиям трудового законодательства Российской 

Федерации и иных нормативных правовых актов; 

- направлены на непрерывное совершенствование профилактических и 

защитных мероприятий по охране труда сотрудников для достижения наилуч-

шей результативности деятельности в этой области; 

- обеспечены реальными и необходимыми ресурсами; 

- оформлены в виде документа на определенный период времени и дове-

дены на всех уровнях управления образовательной организации. 

- должны периодически проверяться, в случае необходимости, коррек-

тироваться. 

3.5. При установлении целей по охране труда учитываются: 

- основные направления деятельности образовательной организации; 



- основные направления ОУ в области охраны труда; 

- результаты определения опасностей, оценки рисков; законодательные 

требования; 

- мнения работников; 

- уровень реализации ранее установленных целей и мероприятий в обла-

сти охраны труда;  

- результаты расследования несчастных случаев, профессиональных за-

болеваний, инцидентов, аварий; 

- результаты анализа системы управления охраной труда руководством 

ОУ. 

3.6. К основным задачам системы управления охраны в ОУ относятся: 

- реализация основных направлений политики образовательной органи-

зации в сфере охраны труда и выработка предложений по ее совершенствова-

нию; 

- разработка и реализация программ улучшения условий и охраны труда; 

- создание условий, обеспечивающих соблюдение законодательства по 

охране труда, в том числе обеспечение безопасности эксплуатации учебных и 

бытовых зданий и сооружений, помещений, используемых в образовательной 

деятельности, оборудования, приборов и технических средств обучения;  

- формирование безопасных условий труда; 

- контроль над соблюдением требований охраны труда; 

- обучение и проверка знаний по охране труда, в том числе, создание и 

совершенствование непрерывной системы образования в области обеспечения 

безопасности жизнедеятельности; 

- предотвращение несчастных случаев с работниками и учащимися во 

время проведения образовательной деятельности; 

- охрана и укрепление здоровья работников, учащихся, создание опти-

мального сочетания режимов труда, обучения, организованного отдыха. 

4. Разработка и внедрение СУОТ в образовательном учреждении 

4.1. В основе разработки системы управления охраной труда и обеспече-

ния безопасности образовательной деятельности в ОУ лежит концепция, со-

гласно которой образовательная организация периодически анализирует и оце-

нивает свою СУОТ, с целью выявления благоприятных возможностей для ее 

улучшения и реализации, а также принцип всеобщей вовлеченности – участие 

работников во всех элементах системы управления охраной труда. 

4.2. Основа функционирования СУОТ – настоящее Положение, утвер-

жденное приказом директора ОУ с учетом мнения выборного органа первичной 

профсоюзной организации или иного уполномоченного работниками органа. 

4.3. СУОТ является неотъемлемой частью системы управления ОУ. 

Настоящее Положение включает в себя следующие разделы: 

- разработка и внедрение СУОТ, 

- планирование; 

- обеспечение функционирования СУОТ; 

- функционирование СУОТ; 

- оценка результатов деятельности; 



- улучшение функционирования СУОТ. 

4.4. СУОТ должна предусматривать: 

- интеграцию в общую систему управления деятельностью ОУ; 

- формирование корректирующих действий по совершенствованию 

функционирования СУОТ; 

- обязанности директора ОУ по постоянному улучшению показателей в 

области охраны труда; 

- формирование службы охраны труда, обеспечение социального парт-

нерства; 

- обязанности работников по охране труда; 

- стимулирование работы по охране труда; 

- наличие нормативной правовой базы, содержащей требования охраны 

труда в соответствии со спецификой ОУ;  

- передачу и обмен информацией по охране труда, включающие получе-

ние и рассмотрение внешних и внутренних обращений (сообщений), их доку-

ментальное оформление и подготовку ответов, а также рассмотрение предло-

жений работников (их представителей). 

4.5. Система управления охраной труда разрабатывается, внедряется и 

функционирует в соответствии с характером деятельности ОУ. 

4.6. В целях организации сотрудничества и регулирования отношений 

директора ОУ и работников в области охраны труда в организации, осуществ-

ляющей образовательную деятельность, создается Комиссия по охране труда, 

Комиссия по расследованию несчастных случаев с учащимися  и работниками 

ОУ, Комиссия по обучению и проверке знаний правил по электробезопасности 

работников, относящихся к неэлектротехническому персоналу. Должностные 

лица, входящие в состав Комиссии, определяются приказом директора ОУ. 

4.7. В состав комиссии по охране труда входят представители админи-

страции ОУ, осуществляющей образовательную деятельность, профсоюза или 

иного уполномоченного работниками представительного органа. 

4.8. Комиссия по охране труда организует разработку раздела коллек-

тивного договора (соглашения) об охране труда, совместные действия директо-

ра ОУ и работников по обеспечению требований охраны труда, предупрежде-

нию производственного травматизма и профессиональных заболеваний, а также 

проведение проверок условий и охраны труда на рабочих местах и информиро-

вание сотрудников о результатах указанных проверок. 

4.9. Инструктаж и проверка знаний по охране труда: 

- проведение инструктажей, обучение работников ОУ безопасным мето-

дам и приемам выполнения работ, проверка знаний требования охраны труда, 

осуществляется должностными лицами, ответственными за работу по охране 

труда.  

- недопущение к работе лиц, не прошедших обучение, инструктаж и 

проверку знаний по охране труда, осуществляется директором ОУ. 

4.10. Возложение ответственности за соблюдение норм охраны труда: 

- в целях повышения ответственности коллектива работников организа-

ции, осуществляющей образовательную деятельность, за соблюдение норм 



охраны труда и обеспечение безопасности жизнедеятельности учащихся на 

должностных лиц ОУ возлагается ответственность за выполнение должностных 

обязанностей по охране труда и осуществление иной деятельности, связанной с 

обеспечением безопасности участников образовательной деятельности.  

- ответственность возлагается приказом директора организации, осу-

ществляющей образовательную деятельность. 

4.11. Обязанности в рамках функционирования СУОТ, распределяемые 

по уровням управления, закрепляются в должностной инструкции ответствен-

ного работника соответствующего уровня управления. 

4.12. Должностными лицами, ответственными за работу по охране труда 

обеспечивается:  

- безопасность работников при эксплуатации здания и оборудования об-

разовательной организации;  

- применение средств индивидуальной и коллективной защиты работни-

ков;  

- создание соответствующих требованиям охраны труда условий труда 

на каждом рабочем месте;  

- обеспечение режима труда и отдыха работников в соответствии с зако-

нодательством Российской Федерации;  

- приобретение и выдача специальной одежды и обуви, других средств 

индивидуальной защиты, смывающих и обезвреживающих средств, работни-

кам, занятым на работах с вредными или опасными условиями труда, а также 

на работах, выполняемых в особых температурных условиях или связанных с 

загрязнением;  

- организация контроля состояния условий труда на рабочих местах, а 

также за правильностью применения работниками средств индивидуальной и 

коллективной защиты;  

- информирование работников об условиях и охране труда на рабочих 

местах, о существующем риске повреждения здоровья и полагающихся им 

компенсациях, и средствах индивидуальной защиты;  

- предоставление органам государственного управления охраной труда, 

органам государственного надзора и контроля за соблюдением требований 

охраны труда информации и документов, необходимых для осуществления ими 

своих полномочий;  

- принятие мер по предотвращению аварийных ситуаций, сохранению 

жизни и здоровья работников ОУ при возникновении таких ситуаций, в том 

числе по оказанию пострадавшим первой доврачебной помощи;  

- санитарно-бытовое обслуживание работников в соответствии с требо-

ваниями охраны труда;  

- обязательное социальное страхование работников от несчастных слу-

чаев на рабочем месте;  

- ознакомление сотрудников ОУ с требованиями охраны труда. 

4.13. Взаимодействие с государственными органами управления охраной 

труда и органами общественного контроля. Должностные лица ОУ обеспечи-

вают:  



 

- беспрепятственный допуск должностных лиц органов государственно-

го управления охраной труда, органов государственного надзора и контроля за 

соблюдением требований охраны труда, органов Фонда социального страхова-

ния Российской Федерации, а также представителей органов общественного 

контроля в целях проведения проверок условий и охраны труда в организации и 

расследования несчастных случаев на производстве и профессиональных забо-

леваний;  

- выполнение предписаний должностных лиц органов государственного 

надзора и контроля соблюдения требований охраны труда и рассмотрение 

представлений органов общественного контроля в установленные законода-

тельством сроки. 

4.14. Обязанности по охране труда директора ОУ: 

- обязан обеспечить безопасность сотрудников и охрану здоровья уча-

щихся при проведении образовательного процесса, а также при эксплуатации 

зданий, помещений и оборудования; 

- обязан обеспечить создание и функционирование системы управления 

охраной труда (СУОТ); 

- принимает меры по предотвращению аварий, сохранению жизни и здо-

ровья сотрудников и иных лиц при возникновении таких ситуаций, в том числе 

меры по оказанию пострадавшим первой помощи; 

- обеспечивает соблюдение режима труда и отдыха сотрудников; 

- организует ресурсное обеспечение мероприятий по охране труда; 

- руководит разработкой организационно-распорядительных документов 

и распределяет обязанности в сфере охраны труда между своими заместителя-

ми, инженером по охране труда; 

- определяет ответственность своих заместителей за деятельность в об-

ласти охраны труда; 

- организует проведение за счет средств работодателя проведение обяза-

тельных предварительных (при поступлении на работу) и периодических (в те-

чение трудовой деятельности) медицинских осмотров, психиатрических осви-

детельствований; 

- обеспечивает соблюдение установленного порядка обучения и профес-

сиональной подготовки сотрудников, включая подготовку по охране труда, с 

учетом необходимости поддержания необходимого уровня компетентности для 

выполнения служебных обязанностей, относящихся к обеспечению охраны 

труда; 

- допускает к самостоятельной работе лиц, удовлетворяющих соответ-

ствующим квалификационным требованиям и не имеющих медицинских про-

тивопоказаний к указанной работе; 

- обеспечивает приобретение и выдачу за счет средств работодателя 

специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной 

защиты, смывающих и обезвреживающих средств в соответствии с условиями 

труда и согласно типовым нормам их выдачи; 

 



- обеспечивает приобретение и функционирование средств коллектив-

ной защиты; 

- организует проведение специальной оценки условий труда; 

- организует управление профессиональными рисками; 

- организует и проводит контроль за состоянием условий и охраны тру-

да; 

- содействует работе комиссии по охране труда с участием представите-

ля первичной профсоюзной организации; 

- осуществляет информирование сотрудников об условиях труда на их 

рабочих местах, уровнях профессиональных рисков, а также о предоставляемых 

им гарантиях, полагающихся компенсациях; 

- обеспечивает санитарно-бытовое обслуживание и медицинское обес-

печение сотрудников в соответствии с требованиями охраны труда; 

- обеспечивает своевременное страхование сотрудников от несчастных 

случаев на производстве и профессиональных заболеваний, профессиональных 

рисков; 

- принимает участие в расследовании причин аварий, несчастных случа-

ев и профессиональных заболеваний, принимает меры по устранению указан-

ных причин, по их предупреждению и профилактике; 

- своевременно информирует органы государственной власти о проис-

шедших авариях, несчастных случаях и профессиональных заболеваниях; 

- организует исполнение указаний и предписаний органов государствен-

ной власти, выдаваемых ими по результатам контрольно-надзорной деятельно-

сти; представлений технических инспекторов труда Профсоюза; 

- по представлению уполномоченных представителей органов государ-

ственной власти отстраняет от работы лиц, допустивших неоднократные нару-

шения требований охраны труда; 

- приостанавливает работы в случаях, установленных требованиями 

охраны труда; 

- обеспечивает доступность документов и информации, содержащих 

требования охраны труда, действующие в образовательном учреждении, для 

ознакомления с ними сотрудников и иных лиц. 

4.15. Заместитель директора по административно-хозяйственной работе: 

- организует взаимодействие с территориальными подразделениями ор-

ганов внутренних дел, гражданской обороны, федеральных служб безопасно-

сти, органом управления образованием, военным комиссариатом, другими ор-

ганизациями, находящимися на территории муниципального образования по 

вопросам безопасности и антитеррористической деятельности образовательно-

го учреждения; 

- разрабатывает документацию по вопросам безопасности и антитерро-

ристической защищенности образовательного учреждения; 

- принимает необходимые меры по оснащению образовательного учре-

ждения средствами антитеррористической защищенности; 

- организует обеспечение охранной деятельности и контрольно-

пропускного режима; 



- в рамках своей компетенции занимается подготовкой документов и ин-

струкций по действиям личного состава в чрезвычайных и экстремальных ситу-

ациях; 

- организует функционирование образовательного учреждения при воз-

никновении чрезвычайных ситуаций; 

- принимает участие в разработке и осуществлении комплекса мер по 

профилактике и противодействию проникновению в образовательное учрежде-

ние наркотических средств и психотропных веществ; 

- организует проведение занятий и тренировок по противопожарной без-

опасности, действиям по сигналам гражданской обороны и при угрозе совер-

шения террористического акта; 

- обеспечивает наглядной агитацией по безопасности жизнедеятельности 

участников образовательного процесса; 

- оказывает консультативную помощь педагогам по вопросам безопас-

ности и охране труда; 

- обеспечивает проведение расследований несчастных случаев с админи-

стративным и прочим персоналом образовательного учреждения, произошед-

шими во время трудового процесса; 

- принимает участие в мероприятиях по осуществлению административ-

но-общественного контроля по охране труда; 

- осуществляет контроль за соблюдением установленных правил трудо-

вого и внутреннего распорядка дня и условий содержания в безопасном состоя-

нии помещений образовательного учреждения; 

- занимается подготовкой планов мероприятий, проектов приказов и 

распоряжений директора образовательного учреждения по вопросам безопас-

ности и антитеррористической защищенности; 

- рассматривает обращения граждан и принимает по ним решения в 

установленном законодательством порядке, в рамках своих прав и должност-

ных обязанностей; 

- организует мероприятия по устранению причин и условий, способ-

ствующих умышленному повреждению или порче имущества образовательного 

учреждения, техногенным авариям и происшествиям; 

- осуществляет контроль за правомерным и безопасным использованием 

помещений образовательного учреждения, проведением ремонтных и строи-

тельных работ, в том числе, на предмет выявления фактов возможной подго-

товки террористических актов; 

- взаимодействует с родительским комитетом по вопросам обеспечения 

общественного порядка безопасности и антитеррористической защищенности 

образовательного учреждения; 

- несет ответственность за составление паспорта территории образова-

тельного учреждения; 

- обеспечивает учебные кабинеты, бытовые хозяйственные и другие по-

мещения оборудованием и инвентарем, отвечающим требованиям правил и 

норм безопасности жизнедеятельности, стандартам безопасности труда; 

 



- организует ежегодное проведение измерений сопротивления изоляции 

электроустановок и электропроводки, заземляющих устройств, периодических 

испытаний и освидетельствований водогрейных котлов, сосудов, работающих 

под давлением, замер освещенности, шума в помещениях образовательного 

учреждения в соответствии с правилами и нормами по обеспечению безопасно-

сти жизнедеятельности; 

- обеспечивает учет, хранение противопожарного инвентаря, сушку, 

стирку, ремонт и обеззараживание спецодежды, спецобуви и индивидуальных 

средств защиты; 

- допускает к самостоятельной работе лиц сторонних организаций при 

наличии установленных законодательством документов; 

- обеспечивает приобретение и выдачу специальной одежды, специаль-

ной обуви и других средств индивидуальной защиты, смывающих и обезврежи-

вающих средств в соответствии с условиями труда работников и согласно ти-

повым нормам их выдачи; 

- обеспечивает приобретение средств коллективной защиты; 

- осуществляет информирование сотрудников об условиях труда на их 

рабочих местах, уровнях профессиональных рисков, а также о предоставляемых 

им гарантиях, полагающихся компенсациях; 

- приостанавливает работы в случаях, установленных требованиями 

охраны труда, информирует директора образовательного учреждения; 

- обеспечивает доступность документов и информации, содержащих 

требования охраны труда, действующие в образовательном учреждении, для 

ознакомления с ними сотрудников и иных лиц по курируемому направлению. 

- организует исполнение указаний и предписаний органов, осуществля-

ющих государственный контроль и надзор; 

- информирует директора образовательного учреждения о приостанов-

лении работы в случаях, установленных требованиями охраны труда; 

4.16. Инженер по охране труда: 

- осуществляет контроль за состоянием условий и охраны труда; 

- обеспечивает функционирование СУОТ; 

- координирует работу по охране труда в образовательном учреждении 

по различным направлениям; 

- организует размещение в доступных местах наглядных пособий и со-

временных технических средств для проведения подготовки по охране труда; 

- осуществляет контроль за обеспечением сотрудников правовой и мето-

дической документацией в области охраны труда; 

- контролирует соблюдение требований охраны труда в образовательном 

учреждении, трудового законодательства в части охраны труда, режимов труда 

и отдыха сотрудников, указаний и предписаний органов государственной вла-

сти и технических инспекторов труда Профсоюза по результатам контрольно-

надзорных мероприятий: 

- организует разработку мероприятий по улучшению условий и охраны 

труда, контролирует их выполнение; 

- осуществляет оперативную и консультативную связь с органами госу-



дарственной власти по вопросам охраны труда; 

- участвует в разработке и пересмотре локальных актов по охране труда; 

- участвует в организации и проведении подготовки по охране труда; 

- контролирует обеспечение, выдачу, хранение и использование средств 

индивидуальной и коллективной защиты, их исправность и правильное приме-

нение; 

- рассматривает и вносит предложения по пересмотру норм выдачи спе-

циальной одежды и других средств индивидуальной защиты, смывающих и 

обезвреживающих веществ, продолжительности рабочего времени, а также 

размера повышения оплаты труда и продолжительности дополнительного от-

пуска по результатам специальной оценки условий труда; 

- участвует в организации и проведении специальной оценки условий 

труда; 

- участвует в управлении профессиональными рисками; 

- организует и проводит проверки состояния охраны труда в образова-

тельном учреждении; 

- содействует работе комиссии по охране с участием представителя пер-

вичной профсоюзной организации; 

- организует проведение медицинских осмотров, психиатрических осви-

детельствований работников; 

- дает указания (предписания) об устранении имеющихся недостатков и 

нарушений требований охраны труда, контролирует их выполнение; 

- участвует в расследовании аварий, несчастных случаев и профессио-

нальных заболеваний, ведет учет и отчетность по ним, анализирует их причи-

ны, намечает и осуществляет мероприятия по предупреждению повторения 

аналогичных случаев, контролирует их выполнение. 

4.17. Заместитель директора по учебно-воспитательной работе: 

- создает условия для обеспечения безопасных условий труда, на рабо-

чих местах педагогических сотрудников; 

- в пределах своей компетенции отвечает за руководство и вовлечение со-

трудников в процесс выполнения целей и задач системы управления охраной 

труда организации (СУОТ); 

- несет ответственность за ненадлежащее выполнение возложенных на 

него обязанностей в сфере охраны труда; 

- содействует работе комиссии по охране труда с участием представите-

ля первичной профсоюзной организации; 

- способствует своевременному проведению за счет средств работодате-

ля обязательных предварительных (при поступлении на работу) и периодиче-

ских (в течение трудовой деятельности) медицинских осмотров, психиатриче-

ских освидетельствований курируемых сотрудников; 

- обеспечивает допуск к самостоятельной работе лиц, удовлетворяющих 

соответствующим квалификационным требованиям и не имеющих медицин-

ских противопоказаний к указанной работе; 

- контролирует наличие специальной одежды, специальной обуви и дру-

гих средств индивидуальной защиты, смывающих и обезвреживающих средств 



у курируемых сотрудников; 

- может участвовать в проведения специальной оценки условий труда на 

рабочих местах курируемых сотрудников; 

- вносит предложения в организацию управления профессиональными 

рисками; 

- участвует в проведении контроля за состоянием условий и охраны тру-

да на рабочих местах курируемых сотрудников; 

- принимает меры по предотвращению аварий, сохранению жизни и здо-

ровья курируемых сотрудников и иных лиц при возникновении таких ситуаций, 

в том числе меры по оказанию пострадавшим в результате аварии первой по-

мощи; 

- принимает участие в расследовании причин аварий, несчастных случа-

ев и профессиональных заболеваний курируемых работников, принимает меры 

по устранению указанных причин, по их предупреждению и профилактике; 

- своевременно информирует директора образовательного учреждения 

об авариях, несчастных случаях и профессиональных заболеваниях курируемых 

работников; 

- обеспечивает исполнение указаний и предписаний органов государ-

ственной власти, представлений технических инспекторов труда, выдаваемых 

ими по результатам контрольно-надзорной деятельности на рабочих местах, 

курируемых работников, указаний (предписаний) специалиста охраны труда; 

- обеспечивает наличие и функционирование необходимого оборудова-

ния и приостанавливает работы в случаях, установленных требованиями охра-

ны труда; 

- обеспечивает наличие в общедоступных местах документов и инфор-

мации, содержащих требования охраны труда, для ознакомления с ними кури-

руемых работников и иных лиц; 

- в случае возникновения аварии, а также несчастных случаев, принима-

ет меры по вызову скорой медицинской помощи и организации доставки по-

страдавших в медицинскую организацию; 

- проводит инструктажи с курируемыми работниками с регистрацией в 

журнале проведения инструктажей; 

- несет ответственность за невыполнение курируемыми работниками 

требований охраны труда. 

- при авариях и несчастных случаях, происшедших в помещениях с ку-

рируемые работниками, принимает меры по вызову скорой медицинской по-

мощи и организации доставки пострадавших в медицинскую организацию; 

- обеспечивает выполнение педагогическими работниками детских объ-

единений, возложенных на них обязанностей по обеспечению безопасности 

жизнедеятельности; 

- несет ответственность за организацию воспитательной работы, обще-

ственно-полезного труда учащихся в строгом соответствии с нормами и прави-

лами охраны труда; 

- оказывает методическую помощь педагогическим работникам детских 

объединений, спортивных секций, походов, экскурсий, трудовых объединений, 



общественно полезного, производительного труда и т.п. по вопросам обеспече-

ния охраны труда учащихся, предупреждения травматизма и других несчаст-

ных случаев, организует их инструктаж; 

- контролирует соблюдение и принимает меры по выполнению санитар-

но-гигиенических норм, требований, правил по охране труда, пожарной без-

опасности при проведении учебных и воспитательных мероприятий и работ вне 

образовательного учреждения с учащимися; 

- организует с учащимися и их родителями (законными представителя-

ми) мероприятия по предупреждению травматизма, дорожно-транспортных 

происшествий, несчастных случаев, происходящих на улице, воде и т.д. 

- проводит инструктажи с курируемыми работниками с регистрацией в 

журнале проведения инструктажей; 

- несет ответственность за невыполнение курируемыми работниками 

требований охраны труда. 

4.18. Главный бухгалтер: 

- обеспечивает условия труда, соответствующие требованиям охраны 

труда, на рабочих местах курируемых работников; 

- соблюдает функционирование СУОТ; 

- несет ответственность за ненадлежащее выполнение возложенных на 

него обязанностей в сфере охраны труда; 

- содействует работе комиссии по охране труда с участием представите-

ля первичной профсоюзной организации; 

- участвует в комиссии по проведению специальной оценки условий 

труда; 

- вносит предложения по управлению профессиональными рисками; 

- участвует в организации и проведении контроля за состоянием условий 

и охраны труда на рабочих местах курируемых работников; 

- принимает меры по предотвращению аварий, сохранению жизни и здо-

ровья курируемых работников и иных лиц при возникновении таких ситуаций, 

в том числе меры по оказанию пострадавшим в результате аварии первой по-

мощи; 

- принимает участие в расследовании причин аварий, несчастных случа-

ев и профессиональных заболеваний курируемых работников, принимает меры 

по устранению указанных причин, по их предупреждению и профилактике; 

- своевременно информирует директора образовательного учреждения 

об авариях, несчастных случаях и профессиональных заболеваниях курируемых 

работников; 

- обеспечивает исполнение указаний и предписаний органов государ-

ственной власти, представлений технических инспекторов труда Профсоюза, 

выдаваемых ими по результатам контрольно-надзорной деятельности, указаний 

(предписаний) специалиста охраны труда; 

- обеспечивает наличие и функционирование необходимого оборудова-

ния и приостанавливает работы в случаях, установленных требованиями охра-

ны труда; 

 



- обеспечивает наличие в общедоступных местах документов и инфор-

мации, содержащих требования охраны труда, для ознакомления с ними кури-

руемых работников и иных лиц; 

- при авариях и несчастных случаях, происшедших в помещениях с ку-

рируемые работниками, принимает меры по вызову скорой медицинской по-

мощи и организации доставки пострадавших в медицинскую организацию; 

- несет ответственность за невыполнение курируемыми работниками 

требований охраны труда. 

4.19. Ответственный за учебный кабинет: 

- соблюдает требования безопасности и контроль состояния рабочих 

мест, учебного оборудования, наглядных пособий, спортивного инвентаря; 

- не допускает проведения учебных занятий, работы кружков, секций в 

необорудованных для этих целей и не принятых в эксплуатацию помещениях; 

- контролирует оснащение учебного помещения противопожарным обо-

рудованием, каждое рабочее место - инструкцией, наглядной агитацией по во-

просам обеспечения безопасности жизнедеятельности; 

- проводит или организует проведение инструктажа по охране труда 

учащихся с обязательной регистрацией в журнале учета работы педагога д/о; 

- вносит предложения по улучшению и оздоровлению условий проведе-

ния образовательного процесса, а также доводит до сведения директора образо-

вательного учреждения о недостатках в обеспечении образовательного процес-

са, снижающих жизнедеятельность и работоспособность организма работаю-

щих, учащихся (заниженность освещенности, шум пуско-регулирующей аппа-

ратуры, люминесцентных ламп, нарушение экологии на рабочих местах и др.); 

- немедленно сообщает директору образовательного учреждения о каж-

дом несчастном случае, происшедшем с учащимся, работником; 

- несет ответственность в соответствии с действующим законодатель-

ством о труде за несчастные случаи, происшедшие с учащимися, работниками 

во время образовательного процесса в результате нарушения норм и правил 

охраны труда. 

4.20. Педагог дополнительного образования:  

- обеспечивает безопасное проведение образовательного процесса; 

- оперативно извещает директора образовательного учреждения о каж-

дом несчастном случае, принимает меры по оказанию первой помощи; 

- вносит предложения по улучшению и оздоровлению условий проведе-

ния образовательного процесса, а также доводит до сведения ответственного за 

кабинет, курирующего заместителя директора обо всех недостатках в обеспече-

нии образовательного процесса, снижающих жизнедеятельность и работоспо-

собность организма учащихся; 

- проводит инструктажи учащихся по безопасности труда на учебных 

занятиях, воспитательных мероприятиях с обязательной регистрацией в журна-

ле учета работы педагога д/о; 

- организует изучение учащимися правил по охране труда, правил до-

рожного движения, поведения в быту, на транспорте, на воде и т.д.; 

- несет ответственность за сохранение жизни и здоровья, учащихся во 



время образовательного процесса; 

- осуществляет контроль за соблюдением правил (инструкций) по охране 

труда. 

4.21. Сотрудник (работник): 

- соблюдает требования охраны труда при исполнении своих трудовых 

функций, включая выполнение требований инструкций по охране труда, правил 

внутреннего трудового распорядка, а также соблюдение производственной, 

технологической дисциплины, выполнение указаний руководителя работ; 

-проходит медицинские осмотры, психиатрические освидетельствования 

по направлению работодателя; 

- проходит подготовку по охране труда, а также по вопросам оказания 

первой помощи пострадавшим в результате аварий и несчастных случаев на 

производстве в установленные сроки; 

- участвует в административно-общественном контроле за состоянием 

условий и охраны труда на своем рабочем месте; 

- содержит в чистоте свое рабочее место; 

- перед началом рабочего дня проводит осмотр своего рабочего места; 

- следит за исправностью оборудования и инструментов на своем рабо-

чем месте; 

- о выявленных, при осмотре своего рабочего места недостатках, докла-

дывает своему непосредственно курирующему заместителю директора и дей-

ствует по его указанию; 

- правильно использует средства индивидуальной и коллективной защи-

ты и приспособления, обеспечивающие безопасность труда; 

- незамедлительно извещает своего непосредственно курирующего заме-

стителя директора или дежурного администратора о любой ситуации, угрожа-

ющей жизни и здоровью людей, о каждом несчастном случае или об ухудше-

нии состояния своего здоровья, в том числе о проявлении признаков острого 

профессионального заболевания (отравления); 

- при возникновении аварий действует в соответствии с утвержденным 

директором образовательного учреждения алгоритмом действий в случае их 

возникновения и принимает необходимые меры по ограничению развития воз-

никшей аварии и ее ликвидации; 

- принимает меры по оказанию первой помощи пострадавшим. 

4.22. Председатель первичной профсоюзной организации: 

- организует общественный контроль состояния безопасности жизнедея-

тельности, деятельностью администрации ОУ по созданию и обеспечению здо-

ровых условий труда, быта и отдыха работающих и учащихся. 

- принимает участие в разработке перспективных и текущих планов ра-

боты, инструкций по обеспечению безопасности жизнедеятельности, подписы-

вает их и способствует претворению в жизнь. 

- контролирует выполнение коллективных договоров, соглашений по 

улучшению условий и охраны труда. 

- осуществляет защиту социальных прав работающих и учащихся орга-

низации, осуществляющей образовательную деятельность. 



- осуществляет анализ травматизма и заболеваемости, участвует в разра-

ботке и реализации мероприятий по их предупреждению и снижению. 

 - представляет совместно с членами органов, уполномоченных, учащих-

ся и их родителями, интересы членов профсоюза в совместной с администраци-

ей комиссии по охране труда, включая и участие в расследовании несчастных 

случаев. 

5. Политика (стратегия) в области охраны труда 

5.1. Директор ОУ отвечает за политику (стратегию) в области охраны 

труда (далее – политика), проявляет инициативу в решении проблем охраны 

труда и заинтересованность в её реализации. 

5.2. Политика в области охраны труда является самостоятельным доку-

ментом (разделом документа) ОУ и содержит цели и мероприятия, направлен-

ные на сохранение жизни и здоровья работников. 

5.3. Политика (стратегия) по охране труда в ОУ, осуществляющей обра-

зовательную деятельность: 

- направлена на сохранение жизни и здоровья работников и учащихся в 

процессе их трудовой деятельности и образовательной деятельности; 

- направлена на обеспечение безопасных условий труда, управление 

рисками производственного травматизма и профессиональной заболеваемости; 

- соответствует специфике экономической деятельности и организации 

работ в ОУ, особенностям профессиональных рисков и возможностям управле-

ния охраной труда; 

- отражает цели в области охраны труда; 

- включает обязательства работодателя по устранению опасностей и 

снижению уровней профессиональных рисков на рабочих местах; 

- включает обязанности директора ОУ для усовершенствования СУОТ; 

- учитывает мнение выборного органа первичной профсоюзной органи-

зации или иного уполномоченного работниками органа (при наличии). 

5.4. Политику (стратегию) по охране труда директору ОУ необходимо 

оценивать на актуальность и соответствие стратегическим задачам по охране 

труда и пересматривать в рамках оценки эффективности функционирования 

СУОТ. 

5.5. Директор ОУ обеспечивает: 

- предоставление ответственным лицам соответствующих полномочий 

для осуществления функций (обязанностей) в рамках функционирования СУ-

ОТ; 

- документирование и доведение до сведения работников на всех уров-

нях управления ОУ информации об ответственных лицах и их полномочиях. 

Директор ОУ назначает работников, ответственных за соблюдение тре-

бований охраны труда, с предоставлением им необходимых полномочий для 

осуществления взаимодействия с ответственными лицами и непосредственно с 

работодателем в рамках функционирования СУОТ ОУ с учетом должностных и 

рабочих обязанностей. 

5.6. Директор ОУ обеспечивает разработку, внедрение и поддержку про-

цесса(ов) взаимодействия (консультаций) с работниками и их участия (а также, 



при их наличии, участия представителей работников) в разработке, планирова-

нии, внедрении мероприятий по улучшению условий и охраны труда, в том 

числе с учетом: 

- определения механизмов, времени и ресурсов для участия работников 

в обеспечении безопасности на своих рабочих местах; 

- обеспечения своевременного доступа к четкой, понятной и актуальной 

информации по вопросам функционирования СУОТ; 

- определения и устранения (минимизации) препятствий для участия ра-

ботников в СУОТ. 

5.7. Управление охраной труда осуществляется при непосредственном 

участии работников и (или) уполномоченных ими представителей (представи-

тельных органов), в том числе в рамках деятельности комитета (комиссии) по 

охране труда директора ОУ или уполномоченных (доверенных) лиц по охране 

труда. 

5.8. Директор ОУ реализовывает и поддерживает в работоспособном со-

стоянии процессы, обеспечивающие участие работников или их уполномочен-

ных представителей (при наличии) в разработке, планировании, обеспечении 

функционирования, оценке показателей функционирования и действиях по 

улучшению СУОТ. 

5.9. При необходимости данная политика пересматривается исходя из 

результатов оценки эффективности СУОТ, приведенных в ежегодном отчете о 

функционировании СУОТ. 

6. Планирование системы управления охраны труда 

6.1. При планировании СУОТ нужно определить профессиональные 

риски необходимые для предотвращения или уменьшения нежелательных по-

следствий возможных нарушений положений СУОТ по безопасности. 

6.2. Управление профессиональными рисками представляет собой ком-

плекс взаимосвязанных мероприятий и процедур, являющихся элементами 

СУОТ и включающих в себя выявление опасностей, оценку профессиональных 

рисков (далее - ОПР) и применение мер по снижению уровней профессиональ-

ных рисков или недопущению повышения их уровней, контроль и пересмотр 

выявленных профессиональных рисков. 

6.3. Выявление (идентификация) опасностей, представляющих угрозу 

жизни и здоровью работников, и составление их перечня (реестра) проводят с 

учетом рекомендаций по классификации, обнаружению, распознаванию и опи-

санию опасностей. 

6.4. Анализ и упорядочивание всех выявленных опасностей рекоменду-

ется осуществлять исходя из приоритета необходимости исключения, снижения 

или поддержания на приемлемом уровне создаваемых ими профессиональных 

рисков с учетом не только штатных (нормальных) условий своей деятельности, 

но и случаев возможных отклонений в работе, в том числе связанных с возмож-

ными авариями и инцидентами на рабочих местах и подконтрольных работода-

телю объектах. 

 

 



6.5. Оценку уровня профессиональных рисков, связанных с выявленны-

ми опасностями, осуществляют для всех выявленных (идентифицированных) 

опасностей. 

6.6. Методы оценки уровня профессиональных рисков работодателю 

определяют с учетом характера своей деятельности и рекомендаций по выбору 

методов оценки уровня профессиональных рисков, выявленных (идентифици-

рованных) опасностей. 

6.7. Директор ОУ обеспечивает систематическое выявление опасностей 

и профессиональных рисков, их регулярный анализ и оценку. 

6.8. Меры управления профессиональными рисками (мероприятия по 

охране труда) направляются на исключение выявленных у работодателя опас-

ностей или снижение уровня профессионального риска. 

6.9. Планирование направлено на определение необходимого перечня 

мероприятий по охране труда, проводимых в рамках функционирования про-

цессов (процедур) СУОТ. 

6.10. В Плане мероприятий по охране труда ОУ указываются следующие 

сведения: 

- наименование мероприятий; 

- ожидаемый результат по каждому мероприятию; 

- сроки реализации по каждому мероприятию; 

- ответственные лица за реализацию мероприятий; 

- выделяемые ресурсы и источники финансирования мероприятий. 

6.11. При планировании мероприятия учитываются изменения, касаю-

щиеся таких аспектов: 

- нормативного регулирования, содержащего государственные норма-

тивные требования охраны труда; 

- условий труда работников (по результатам СОУТ и оценки профессио-

нальных рисков (ОПР)). 

6.12. Целями в области охраны труда в ОУ в соответствии с политикой в 

области охраны труда является сохранение жизни и здоровья работников и 

учащихся, а также постоянное улучшение условий и охраны труда. 

6.13. Достижение указанных целей обеспечивается реализацией меро-

приятий, предусмотренных политикой в области охраны труда. 

6.14. Мероприятия, направленные на сохранение жизни и здоровья ра-

ботников и учащихся, должны привести, в частности, к следующим результа-

там: 

- к устойчивой положительной динамике улучшения условий и охраны 

труда; 

- отсутствию нарушений обязательных требований в области охраны 

труда; 

- достижению показателей улучшения условий труда. 

6.15. При планировании достижения целей определяются ресурсы, от-

ветственные лица, сроки достижения, способы и показатели оценки уровня до-

стижения этих целей и влияние результатов. 

 



7. Обеспечение функционирования СУОТ 

7.1. Планирование и реализация мероприятий по охране труда осу-

ществляются в соответствии с государственными нормативными требованиями 

охраны труда. Учитывается передовой отечественный и зарубежный опыт ра-

боты по улучшению условий и охраны труда. Возможность выделения финан-

совых ресурсов для реализации указанного опыта оценивается при составлении 

плана мероприятий. 

7.2. Для организации работ по обеспечению функционирования системы 

управления охраной труда в ОУ директору необходимо: 

- определять необходимые компетенции работников, которые влияют 

или могут влиять на безопасность производственных процессов (включая по-

ложения профессиональных стандартов);  

- обеспечивать подготовку работников в области выявления опасностей 

при выполнении работ и реализации мер реагирования на их; 

- обеспечивать непрерывную подготовку и повышение квалификации 

работников в области охраны труда; 

- документировать информацию об обучении и повышении квалифика-

ции работников в области охраны труда. 

7.3. В рамках СУОТ работники должны быть проинформированы: 

- о политике и целях ОУ в области охраны труда; 

- системе стимулирования за соблюдение государственных нормативных 

требований охраны труда; 

- ответственности за нарушение указанных требований; 

- о результатах расследования несчастных случаев на производстве и 

микротравм (микроповреждений); 

- об опасностях и рисках на рабочих местах, а также мерах управления, 

разработанных в их отношении. 

7.4. Информирование обеспечивается в соответствии с Приказом Мин-

труда России от 29.10.2021 года №773н «Об утверждении форм (способов) ин-

формирования работников об их трудовых правах, включая право на безопас-

ные условия и охрану труда, и примерного перечня информационных материа-

лов в целях информирования работников об их трудовых правах, включая пра-

во на безопасные условия и охрану труда». Формат информирования определя-

ется при планировании мероприятия в рамках СУОТ. 

8. Функционирование системы управления охраны труда 

8.1. Основными процессами, обеспечивающими функционирование 

СУОТ в ОУ, являются: 

- специальная оценка условий труда; 

- оценка профессиональных рисков; 

- проведение медицинских осмотров и освидетельствования работников; 

обучение работников; 

- обеспечение работников средствами индивидуальной защиты; 

- обеспечение безопасности работников при эксплуатации зданий и со-

оружений; 

 



- обеспечение безопасности работников при эксплуатации оборудова-

ния; 

- обеспечение безопасности работников при осуществлении технологи-

ческих процессов; 

- обеспечение безопасности работников при эксплуатации инструмен-

тов; 

- обеспечение безопасности работников при использовании сырья и ма-

териалов; 

- обеспечение безопасности работников подрядных организаций; 

- санитарно-бытовое обеспечение работников; 

- соблюдение режима труда и отдыха работников в соответствии с тру-

довым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содер-

жащими нормы трудового права; 

- обеспечение социального страхования работников; 

- взаимодействие с государственными надзорными органами, органами 

исполнительной власти и профсоюзного контроля; 

- реагирование на аварийные ситуации; 

- реагирование на несчастные случаи; 

- реагирование на профессиональные заболевания. 

8.2. Порядок действий, обеспечивающих функционирование процессов и 

СУОТ в целом, определяется следующими основными процессами и процеду-

рами: 

- планирование и выполнение мероприятий по охране труда; 

- контроль планирования и выполнения таких мероприятий, их анализ 

по результатам контроля; 

- формирование корректирующих действий по совершенствованию 

функционирования СУОТ; 

- управление документами СУОТ; 

- информирование работников, взаимодействие с ними; 

- распределение обязанностей по обеспечению функционирования СУ-

ОТ. 

8.4. В ОУ проводятся профилактические мероприятия по отработке дей-

ствий работников при несчастном случае, аварии, риске их возникновения, а 

также по их устранению, расследованию причин возникновения. 

8.5. Порядок реагирования на несчастные случаи и аварийные ситуации, 

их расследования, профессиональных заболеваний, в том числе микроповре-

ждений (микротравм), и оформления отчетных документов определяется ин-

струкцией, утвержденной директором ОУ. 

9. Оценка результатов деятельности системы управления охраной труда 

9.1. Объектами контроля при функционировании СУОТ являются меро-

приятия, процессы и процедуры, реализуемые в рамках СУОТ. 

9.2. К основным видам контроля функционирования СУОТ относятся: 

- контроль состояния рабочего места, оборудования, инструментов, сы-

рья, материалов; контроль выполнения работ работником в рамках производ-

ственных и технологических процессов; выявление опасностей и определение 



уровня профессионального риска; контроль показателей реализации мероприя-

тий, процессов и процедур; 

- контроль выполнения процессов, имеющих периодический характер 

(СОУТ, обучение по охране труда, проведение медицинских осмотров); 

- учет и анализ несчастных случаев, профессиональных заболеваний; 

- учет изменений государственных нормативных требований охраны 

труда, соглашений по охране труда, изменения существующих или внедрения 

новых технологических процессов, оборудования; 

- контроль эффективности функционирования отдельных элементов 

СУОТ и системы в целом. 

9.3. В рамках контрольных мероприятий может использоваться фото- и 

видеофиксация. 

9.4. Виды и методы контроля применительно к конкретным процессам 

(процедурам) определяются планом мероприятий. По результатам контроля со-

ставляется акт. 

9.5. Ежегодно ОУ составляют отчет о функционировании СУОТ. 

9.6. В ежегодном отчете отражается оценка следующих показателей: 

- достижение целей в области охраны труда; 

- способность СУОТ, действующей в ОУ, обеспечивать выполнение обя-

занностей, отраженных в политике в области охраны труда; 

- эффективность действий на всех уровнях управления; 

- необходимость дальнейшего развития СУОТ, включая корректировку 

целей в области охраны труда, перераспределение обязанностей должностных 

лиц, перераспределение ресурсов; 

- необходимость своевременной подготовки работников, которых затро-

нут решения об изменении СУОТ; 

- необходимость изменения критериев оценки эффективности функцио-

нирования СУОТ; 

- полнота идентификации опасностей и управления профессиональными 

рисками в рамках СУОТ; 

- необходимость выработки корректирующих мер. 

9.7. Показатели контроля функционирования СУОТ определяются, в 

частности, следующими данными: 

- абсолютными показателями (время на выполнение, стоимость, техни-

ческие показатели и пр.); 

- относительными показателями (соотношение планируемых и фактиче-

ских результатов, показатели в сравнении с другими процессами и пр.); 

- качественными показателями (актуальность и доступность исходных 

данных для реализации процессов СУОТ). 

9.8. С учетом данных ежегодного отчета оценивается необходимость 

привлечения независимой специализированной организации для обеспечения 

внешнего контроля СУОТ. 

10.Улучшение функционирования СУОТ 

10.1. С учетом показателей ежегодного отчета о функционировании 

СУОТ в ОУ при необходимости реализуются корректирующие меры по совер-



шенствованию ее функционирования. 

10.2. Реализация корректирующих мер состоит из следующих этапов: 

- разработка; 

- формирование; 

- планирование; 

- внедрение; 

- контроль. 

10.3. Действия на каждом этапе реализации корректирующих мер, сроки 

их выполнения, ответственные лица утверждаются директором ОУ. 

10.4. На этапах разработки и формирования корректирующих мер про-

изводится опрос работников относительно совершенствования функционирова-

ния СУОТ. 

10.5. Работники должны быть проинформированы о результатах дея-

тельности ОУ по улучшению СУОТ. 

11. Документация по охране труда 

11.1. В ОУ, осуществляющем образовательную деятельность, хранятся 

действующие нормативно-правовые акты по охране труда: законы Российской 

Федерации, постановления Правительства Российской Федерации, распоряже-

ния и приказы органов управления образованием, иные нормативные докумен-

ты. 

11.2. В ОУ содержится следующая документация по охране труда:  

- Правила внутреннего трудового распорядка ОУ; 

- Положение о системе управления охраной труда (СУОТ) в ОУ; 

- Положение о порядке обучения по охране труда и проверке знания 

требований охраны труда сотрудников ОУ; 

- Положение о комиссии (комитете) по охране труда в ОУ; 

- Положение о порядке  проведения инструктажей по охране труда со-

трудниками ОУ; 

- Положение о порядке расследования и учета несчастных случаев с со-

трудниками ОУ; 

- Положение о проведении административно-общественного контроля за 

состоянием условий и охраны труда в ОУ; 

- Положение о порядке обеспечения сотрудников средствами индивиду-

альной защиты и смывающими средствами в ОУ; 

- Положение о Комиссии по проверке знаний требований охраны труда 

сотрудников ОУ; 

- Положение об организации работы по охране труда и обеспечению 

безопасности ОУ; 

- Положение о порядке расследования и учета несчастных случаев с 

учащимися ОУ; 

- Положение по идентификации опасностей и оценке уровней професси-

ональных рисков; 

- Соглашение по охране труда; 

- Технический паспорт на здание ОУ; 

- Программа (план) по улучшению условий охраны труда; 



- Программа обучения и проверке знаний по общим вопросам охраны 

труда и функционирования СУОТ сотрудников ОУ; 

- Программа вводного инструктажа по охране труда учащихся ОУ; 

- Программа первичного инструктажа по охране труда сотрудников ОУ 

на рабочем месте; 

- Программа вводного инструктажа по охране труда сотрудников ОУ; 

- Программа обучения по оказанию первой (доврачебной) помощи, по-

страдавшим при несчастных случаях; 

- Программа инструктажа на I квалификационную группу по электро-

безопасности сотрудников ОУ 

- Инструкции по охране труда для работников ОУ; 

- Приказы по организации работы по охране труда; 

- Акты и протоколы по охране труда в ОУ; 

- Журналы по охране труда в ОУ; 

- Нормативные акты по охране труда; 

- Материалы по расследованию несчастных случаев. 

11.3. Ответственными за ведение журналов являются директор, инженер 

по охране труда (лицо, ответственное за охрану труда) ОУ, осуществляющей 

образовательную деятельность. 

12. Контроль и ответственность 

12.1 Контроль деятельности работников, осуществляющих работу по 

охране труда и безопасности жизнедеятельности в ОУ, обеспечивают директор 

ОУ, осуществляющей образовательную деятельность, служба охраны труда, ор-

ганы государственного надзора и контроля соблюдения требований охраны 

труда. 

12.2. Ответственность за организацию работы по охране труда и без-

опасности жизнедеятельности несет директор ОУ. 

12.3. Работники, выполняющие функции по обеспечению охраны труда 

и безопасности жизнедеятельности, несут ответственность:  

- за выполнение, невыполнение, выполнение не в полном объеме своих 

функциональных обязанностей, определенных настоящим и должностными ин-

струкциями; 

- соблюдение установленных сроков расследования несчастных случаев; 

- объективность выводов и решений, принятых ими по результатам про-

веденных расследований; 

- достоверность представляемой информации; 

- соответствие принятых решений действующему законодательству Рос-

сийской Федерации. 

13. Заключительные положения 

13.1. Настоящее Положение о системе управления охраной труда в ОУ 

является локальным нормативным актом, согласуется с первичной профсоюз-

ной организацией, утверждается (либо вводится в действие) приказом директо-

ра организации, осуществляющей образовательную деятельность. 

 

 



13.2. Все изменения и дополнения, вносимые в настоящее Положение, 

оформляются в письменной форме в соответствии действующим законодатель-

ством Российской Федерации. 

13.3. Положение о СУОТ в ОУ принимается на неопределенный срок. 

Изменения и дополнения к Положению принимаются в порядке, предусмотрен-

ном п.13.1. настоящего Положения. 

13.4. После принятия Положения (или изменений и дополнений отдель-

ных пунктов и разделов) в новой редакции предыдущая редакция автоматиче-

ски утрачивает силу. 
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