
Об уведомлении работодателя 
 
В соответствии с законодательством о противодействии коррупции сотрудники 
уведомляют представителя нанимателя в следующих случаях: 

- склонение к совершению коррупционных правонарушений; 
- возникновение конфликта интересов или возможность его возникновения; 
- выполнение иной оплачиваемой работы, в том числе, занятие оплачиваемой 
деятельностью, финансируемой исключительно за счет средств иностранных 
государств, международных и иностранных организаций, иностранных граждан и 
лиц без гражданства, если иное не предусмотрено международным договором 
Российской Федерации или законодательством Российской Федерации; 
- получение подарков в связи с протокольными мероприятиями, со служебными 
командировками и с другими официальными мероприятиями; 
- принятие наград, почетных и специальных званий иностранных государств, 
международных организаций, а также политических партий, других общественных 
объединений и религиозных объединений; 
- выход из гражданства Российской Федерации или приобретение гражданства 
другого государства. 
 
Во всех случаях обращения к сотруднику учреждения каких-либо лиц в целях 
склонения его к совершению коррупционных правонарушений сотрудник 
учреждения обязан уведомить в тот же день (при невозможности уведомить в тот 
же день — на следующий рабочий день) о данных фактах директора МБОУДО 
«ЦРТДиЮ» г. Пензы в письменной форме. 


