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Опытно-экспериментальная работа по формированию мотивационно ориентированной образовательной среды в учреждении дополнительного образования детей.

(Доклад на ХVII научно-практической  конференции педагогических работников образовательных учреждений города Пензы)
С.А.Макарова
Введение

В Федеральной целевой программе развития образования отмечено, что образование должно быть направлено на решение задач самоопределения личности, ее интеграции в национальную и мировую культуру, формирования у школьников духовности, инициативности, самостоятельности, гражданской ответственности.  Реализация этих задач возможна только при наличии высокой мотивированности школьников на образовательную деятельность. 
Особенности мотивационной сферы учащегося, проявляются в любой, в том числе и образовательной деятельности. В рамках психологического знания, как указывают В.А. Иванников, Е.П. Ильин, В.И. Ковалев, Н.И. Мешков, Х. Хекхаузен, Л. Хьюэлл, не сложилась единая точка зрения на природу мотивов, возможность их целенаправленного формирования.  Тем не менее, в результате многочисленных отечественных и зарубежных психолого-педагогических исследований (П.К. Анохин, В.Г. Асеев, В.К. Вилюнас, А.М. Волков, В.В. Давыдов, В.П. Зинченко, И.А. Зимняя, В.А. Иванников, Е.П. Ильин, И.И. Ильясов, В.И. Ковалев, А.Н. Леонтьев, В.Г. Леонтьев, Й. Лингарт, А.К. Маркова, А.Г. Маслоу, М.В. Матюхина, Н.А. Менчинская, Н.И. Мешков, Р.С. Немов,  Х. Хекхаузен, И.С. Якиманская) сложилось понимание мотивации учебной деятельности как многокомпонентного и многоуровнего образования. В работах вышеуказанных авторов детализировано содержание категории мотивации, рассмотрен состав реализуемых ею функций в ходе учебно-поисковой деятельности,  даны классификации мотивов, регулирующих эту деятельность, описан сложный, характер их влияния на тот или иной ее вид. Исследователи-теоретики обосновали интуитивно осознававшуюся педагогами необходимость  учета в ходе образовательного процесса мотивационного компонента личности учащегося. Это привело к появлению «мотивационно ориентированных» концепций обучения: проблемного обучения (М.И. Махмутов, Г.И. Щукина, А.М. Матюшкин, Т.В. Кудрявцев, Н.А. Менчинская), личностно-ориентированного обучения (И.С. Якиманская,  Е.Д. Божович,  Асмолов А. Г., Е.В. Бондаревская). 

В типовом положении об образовательном учреждении дополнительного образования детей отмечено, что его основное предназначение - развитие мотивации личности к познанию. Практика показывает, что в учреждении дополнительного образования могут быть созданы условия, необходимые для эффективного формирования образовательной мотивации учащихся. В учреждении дополнительного образования познавательная мотивация ребенка приобретает новые стимулы для своего развития благодаря разнообразию содержания, форм деятельности и общения. 
Актуальность темы ОЭР вытекает из необходимости разрешения диалектического противоречия между объективными требованиями переориентации образовательных систем с традиционной информационно-прагматической позиции на компетентностный и продуктивный подходы, предполагающие становление ребёнка в роли субъекта учебного процесса, и низкой готовности к такой переориентации традиционной системы образования.  Данное противоречие отражено в частных противоречиях между:

· растущим интересом исследователей и проектировщиков образования к понятию образовательной среды и отсутствием чёткой дефиниции категории «образовательная среда как педагогический феномен» и её подвидов; 

· многочисленными данными о влиянии среды образовательного учреждения на развитие ребёнка и отсутствием концептуальных основ, раскрывающих механизмы влияния средовых факторов на развитие ученика, которые могли бы стать основой проектирования и создания образовательной среды развивающего типа в учреждении дополнительного образования детей; 

· потенциальными возможностями среды учреждений дополнительного образования детей для проведения целенаправленной работы по формированию образовательной мотивации у  школьников и отсутствием единой теоретической концепции такого формирования, неподготовленностью педагогических кадров к работе в этом направлении;

· объективной необходимостью мотивации к образованию в течение всей жизни человека и отсутствием представлений об организационно-педагогических условиях деятельности учреждения дополнительного образовательного детей по развитию мотивации к непрерывному  образованию.

Отмеченные противоречия  обозначили проблему выявления теоретико-методологических основ формирования мотивационно ориентированной среды в процессе реализации программ дополнительного образования детей и определении условий её эффективности. Поиск путей разрешения указанной проблемы основывается на следующей гипотезе:

Формирование и эффективное функционирование мотивационно ориентированной образовательной среды учреждения дополнительного образования детей возможны, если:

−
определены теоретические основы развития позитивной мотивации к обучению учащихся;

−
выявлена совокупность средовых факторов, влияющих на развитие позитивной мотивации к обучению учащихся;

−
учебные материалы, используемые в процессе реализации образовательных программ, соотнесены с потребностями, мотивами и интересами школьников;

−
характер используемых образовательных технологий соответствует уровню и особенностям развития мотивационной сферы учащихся и предусматривает педагогическое сопровождение развития позитивной мотивации к обучению учащихся;

Цель ОЭР − разработка теоретически обоснованной и эмпирически проверенной модели мотивационно ориентированной образовательной среды учреждения дополнительного образования детей.

Объектом ОЭР является образовательная среда учреждения дополнительного образования детей, предметом – содержательные и процессуальные характеристики образовательной среды, способствующие формированию образовательной мотивации учащихся.                             

Задачи ОЭР:

1. Выявить роль и место мотивационных процессов в структуре учебно-познавательной деятельности.

2. Провести диагностику состояния процесса формирования мотивации учения как компонента образовательного процесса.

3. Осуществить системный анализ мотивационной сферы учащихся.

4. Разработать научно-методическое обеспечение построения модели мотивационно ориентированной  образовательной среды учреждения дополнительного образования детей.

5. Провести педагогический эксперимент с целью определения эффективности модели.

В научно-теоретическом обосновании ОЭР нами рассмотрена  проблема формирования мотивации учения, проанализированы теоретические предпосылки исследования возможностей формирования мотивации в ходе образовательного процесса и специфические особенности дополнительного образования детей, теоретические трактовки понятия «образовательная среда» и  проблема её оценки, теоретически обоснованы подходы к проектированию мотивационно ориентированной образовательной среды. Ограниченный  объём доклада не позволяет осветить всё вышеперечисленное. Поэтому ниже представлены материалы по отдельным направлениям ОЭР.

Проектирование мотивационно ориентированной образовательной среды.

Понятие «образовательная среда» как педагогический феномен

Три основные группы теорий личности (биогенетическая, социогенетическая и субъектно-персонологическая) используют понятие среды. Знания о факторах развития человека позволяют уточнить содержание категории «образовательная среда как педагогический феномен», провести её анализ по таким параметрам, как специфика деятельности, в которую включается воспитуемый под влиянием средовых факторов, достигаемые при этом результаты, и субъектная позиция обучаемого. 

Существуют разные взгляды на то, что означает понятие «образовательная среда». Сущность, содержание образовательной среды и связанных с ней понятий разрабатываются российскими учёными (Г.С. Батищев,  Е.В. Бондаревская,  В.Г. Бочарова,  Л.П. Буева,  В.Н. Гуров,  И.С. Кон, Мануйлов Ю.С.,  А.В. Мудрик,  А.В. Петровский,  Л.Я. Рубина.  В.И. Слободчиков). В современных исследованиях рассматриваются различные виды сред: адаптивная образовательная среда и адаптивная информационно-динамическая среда, информационная среда, здоровьесберегающая экологическая среда образовательного учреждения, воспитательная среда, культуросообразная среда, эстетическая развивающая среда и т.п. и т.д. Развивающей направленности образовательной среды и условиям ее конструирования посвящены работы Е.В. Бондаревской, Н.М. Борытко, В.В. Давыдова, Г.А. Ковалева, Ю.С.Мануйлова,   В.А. Сластенина, В.Я. Ясвина.

 В.А. Ясвин трактует  среду образования, как систему влияний и условий формирования личности, содержащихся в социальном и пространственно-предметном окружении. Для анализа образовательной среды он предлагает рассматривать ее в следующей структуре: субъекты образовательного процесса; социальный компонент, пространственно-предметный компонент, психодидактический компонент [40].  Интегративным критерием качества образовательной среды он называет способность обеспечить субъектам образовательного процесса возможности для эффективного личностного саморазвития.

Образовательная среда в работах  В.В. Рубцова охарактеризована  как система прямых и косвенных воспитательно-обучающих воздействий, реализующих явно или неявно представленные педагогические установки учителей, характеризующие цели, задачи, методы, средства и формы образовательного процесса. Он выделяет следующие структурные компоненты образовательной среды: внутреннюю направленность школы, психологический климат, социально-психологическая структуру коллектива, психологическую организацию передачи знаний, психологические характеристики учащихся [31].

В.И. Слободчиков  выделяет три принципа организации образовательной среды: единообразие, разнообразие и вариативность [32].

Зарубежные исследования анализируют «образовательную среду школы» в рамках понятий «качество образования» и «эффективность школы» и в структуру образовательной среды включают физические, психологические, эмоциональные, социально-культурные компоненты. 
По нашему мнению, образовательная среда есть  развивающийся многофакторный континиум, аккумулирующий целенаправленно создаваемые условия взаимодействия субъективного мира развивающейся личности и её уникальных характеристик (избирательность переживаний, поиск смыслов, потребность в самореализации) и объективного мира образовательного учреждения (индивидуальности педагогов и учащихся, предметно-пространственное окружение, информационные потоки), в котором целью становится субъектность учащегося на основе реализации его личностного потенциала. 

Проектирование мотивационно ориентированной образовательной среды

Образовательная среда, рассматривалась нами как система. Она состоит из ряда подсистем. В ходе проектирования нашей модели мы опирались на концептуальные идеи педагогического проектирования   образовательной среды В.А. Ясвина, согласно которому осуществляется взаимосвязанное проектирование каждого из компонентов образовательной среды   в   контексте организации системы возможностей для удовлетворения всего иерархического комплекса  потребностей и реализации личностных ценностей всех субъектов образовательного  процесса.   [40], а также  на положение, высказанное М.А. Родионовым,  о 
многоуровневости мотивационно ориентированной образовательной среды. [30]. При разработке технологического компонента среды автор принял во внимание идеи и результаты исследований В.Д. Лобашева [9, 27, 25].
Разработанная модель сочетает в себе как описательно-объяснительные, так и прогностические функции. Мы попытались сделать так, чтобы каждый компонент среды в зависимости от своих особенностей обладал мотивационно-ориентированными и мотивационно-развивающими характеристиками (Рис.1).
Рисунок 1 Модель мотивационно ориентированной образовательной среды учреждения дополнительного образования детей
	Компоненты

образовательной среды

и их содержание
	Принципы организации среды:

· комплексности и гетерогенности

· ориентации на актуализирующий потенциал

· персональной адекватности

· развития мыслеобразов

· партнерских взаимодействий

· развития коактивности
	Проекции-уровни функционирования образовательной среды и  этапы образовательного процесса

	
	
	3 этап (Учреждения профессионального образования, проф.самообразование и учреждения повышения квалификации)

	
	Методы, средства организации компонента среды, влияющие на мотивацию образовательной деятельности (мотивогенные факторы)
	2 этап (Профильная школа и УДО)
	Профессионально-образовательная 


	Профессионально-личностного саморазвития



	
	
	1 этап (Школа и УДО)
	Предпрофессионально-образовательная 


	
	

	Пространственно-предметный (архитектурно-эстетическая организация пространства ОУ, символическое пространство ОУ)
	Среда должна:

· быть гетерогенной и сложной, состоящей из разнообразных элементов, необходимых для оптимизации всех видов деятельности,  предоставляющей субъектам разнообразные возможности, провоцируя их на проявление самостоятельности и свободной активности;    

· быть  связной, позволяющей ребёнку многофункционально использовать те или иные элементы и включать их в различные функциональные структуры образовательного процесса;   

· быть  гибкой и управляемой как со стороны ребёнка, так и со стороны педагога,  побуждать учащихся к активности, к принятию самостоятельных решений не только вербальными средствами, но и путём изменения пространственно-предметного окружения;  

· обеспечивать субъектам образовательного процесса дополнительные возможности познавательного, эстетического, этического развития, повышать осознаваемость образовательной среды и развивать сплочённость и сознательность; 

· быть индивидуализированной;  

· быть аутентичной (сообразной жизненным проявлениям субъектов).  

	Здоровьесберегающая


	Социокультурная
	Личностно-развивающая
	
	
	

	Психо-дидактический (концепция образовательного процесса, учебные программы, методические разработки занятий)
	Образовательные задачи, формирующие и развивающие мотивацию должны:

· преследовать стратегические цели образования;

· обеспечивать основу для формирования поисковой деятельности, стимулировать самоутверждение обучаемого;

· соответствовать особенностям осваемого образовательного материала;

· отражать особенности и закономерности образовательного процесса, его дидактические принципы, способствовать проявлению  деятельностных  начал элементов и функций образовательного процесса;

· стимулировать использование широкого спектра информационных источников;

· обеспечивать педагогу не только обучающую позицию, но и позицию наблюдателя и помощника.

Универсальные вспомогательные средства:

· увлекательная  предподготовка, предварительное знакомство с учебным материалом;

· создание педагогом и учащимся «мотивационного аспекта» в каждом учебном задании;

· формирование у ребёнка алгоритма движения к  успеху; стимулирующего  интеллектуальные, практические усилия; стимулирующие потребность в размышлениях, сравнениях, самооценках.
	
	
	
	
	
	

	Социальный компонент (стиль взаимодействия участников педагогического процесса, коммуникационная среда)
	· обеспечение возможностей удовлетворения и развития потребностей субъектов образовательного процесса в ощущении безопасности, в сохранении и улучшении самооценки, в самоактуализации;

· опосредствование познавательных актов способами взаимодействия самих участников;  

· взаимопонимание и удовлетворенность всех субъектов образовательного процесса взаимоотношениями; 

· позитивное настроение всех субъектов образовательного процесса; 

· авторитетность руководителей: директора и педагогов и родителей; 

· участие всех субъектов в управлении образовательным процессом;

· сплоченность и сознательность всех субъектов образовательного процесса; 

· преобладание взаимного положительного оценивания. 
	
	
	
	
	
	


Пространственно-предметный компонент образовательной среды
Уже в «Великой дидактике» Коменский обращает внимание на организацию пространственно-предметного компонента образовательной среды. Пространственно-предметная среда учебного заведения должна быть привлекательной для ребёнка [15]. Размышления о пространстве  образовательного учреждения содержатся в трудах Песталоцци [28]. 

На пространственно-предметный компонент образовательной среды как на ключевой фактор личностного развития одной из первых обратила особое внимание Мария Монтессори [26]. В работах Макаренко можно обнаружить  последовательность приоритетов в организации элементов пространственно-предметной среды воспитательного учреждения. Наличие зависимости от архитектурных особенностей здания не только эффективности образовательного процесса, но и самой его стратегии подчёркивает  Я. Корчак [16]. В работах советских и российских исследователей второй половины XX – начала XXI веков В.В. Давыдова и Л.Б. Переверзева [6], В.А. Петровского [30],  Г.А. Ковалёва и Ю.Г. Абрамовой [12, 13]  определены  требования к «интегральной среде для всестороннего развития ребёнка». 

Психо-дидактический (технологический) компонент образовательной среды
Под психо-дидактическим (технологическим)  компонентом мы вслед за В.А. Ясвиным понимаем  содержание образовательного процесса, осваиваемые обучающимся способы деятельности, особенности организации обучения. Дополнительное образование имеет широкие возможности для использования приёма формирования мотивации — «сдвига мотива на цель», так как в нём часто присутствует  «мотив достижения» — стремление к наилучшему выполнению деятельности. Логично, что в этом случае формирование мотива как психического явления присутствует как обязательный компонент технологии обучения [1]. Процесс обучения в дополнительном образовании нередко предполагает участие в совместной деятельности — в этой ситуации происходит изменение мотивации деятельности. 
В результате теоретического анализа и наблюдений за педагогическим процессом в учреждении дополнительного образования нам удалось составить реестр приёмов и средств образовательной мотивации учащихся (Приложение № 2).
Социальный компонент образовательной среды
В научной литературе используют много терминов, имеющих  отношение к сущности социального компонента образовательной среды: «социально-психологический климат», «морально-психологический климат», «психологический настрой группы», «эмоционально-психологический настрой коллектива», «психологическая атмосфера», «социально-психологическая обстановка». Г.А.Ковалев  [12], размышляя о  «школьной среде» как о «человечесомй факторе», к которому он относит пространственную и социальную плотность среди субъектов учебно-воспитательного процесса, степень скученности (краудинга),  отмечает влияние этого фактора на социальное поведение, личностные особенности и успеваемость учащихся.

Социальный компонент образовательной среды — это характер общения субъектов образовательного процесса, на фоне которого реализуются групповые потребности, возникают и разрешаются межличностные и групповые конфликты. 

Социальные психологи [18] выделяют характеристики социального компонента образовательной среды: 1) взаимопонимание и удовлетворенность всех субъектов образовательного процесса взаимоотношениями; 2) преобладающее позитивное настроение всех субъектов образовательного процесса; 3) авторитетность директора и педагогов; 4) степень участия всех субъектов в управлении образовательным процессом; 5) сплоченность и сознательность всех субъектов образовательного процесса 6) продуктивность взаимодействий в обучающем компоненте образовательного процесса. 

Принципы организации образовательной среды
В процессе работы над моделью мотивационно-ориентированной образовательной среды было уделено большое внимание принципам её организации. Анализ теоретических источников привёл нас к мнению, что в настоящее время в российской педагогической литературе наиболее разработанной является система принципов организации развивающей образовательной среды, разработанная В.А. Ясвиным. Исходя из мнения, что мотивационно-ориентированная образовательная среда не может не быть развивающей, именно его систему принципов мы попытались адаптировать к задачам экспериментальной работы [40], выделив и активизировав мотивационные аспекты каждого принципа. (Приложение №1)
Выводы

В качестве мотивационно-ориентированной образовательной среды нами понимается образовательная среда, способная обеспечить комплекс возможностей для саморазвития всех субъектов образовательного процесса, во-первых, для удовлетворения и развития субъектом своих потребностей на всех иерархических уровнях; во-вторых, для усвоения личностью социальных ценностей и  трансформации их во внутренние ценности. Качество такой мотивационно-ориентированной образовательной среды может быть оценено путем анализа качества пространственно-предметного компонента этой среды, качества её психо-дидактического компонента и качества её социального компонента и качества связей между пространственно-предметным и социальным компонентами этой среды. 
Разработка теоретической модели мотивационно образовательной среды была завершена в 2012-13 учебном году,  в текущем учебном году педагогический коллектив Центра приступил к внедрению модели. Были проведены педагогический совет и методические совещания, члены администрации и педагоги дополнительного образования имеют возможность получать консультации специалистов Педагогического института ПГУ. Были проведены пилотажные диагностические исследования мотивационной сферы воспитанников Центра, произведён анализ и сравнение результатов с данными о воспитанниках других подобных учреждений города Пензы и с данными об учащихся одной из школ города. (Приложение № 3). В Центре определены пилотные группы, в которых начинается работа по преобразованию психо-дидактического и социального компонентов образовательной среды. В результате проводимой работы педагогический коллектив ожидает повышения качества образовательного процесса и стабильности контингента учащихся, продуктивности образовательной деятельности воспитанников.
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Приложение № 1
Принципы организации мотивационно ориентированной образовательной среды учреждения дополнительного образования детей

1. Принцип организации комплексной и гетерогенной образовательной среды (среда обеспечивает субъектам образовательного процесса разнообразные возможности развития по перцептивному, когнитивному и практическому «каналам» контактов с миром). 

2. Принцип ориентации на актуализирующий потенциал образовательной среды (среда стимулирует действие соответствующих психологических механизмов личностного развития субъектов образовательного процесса). 

3. Принцип организации персонально адекватной образовательной среды (среда обеспечивает возможности развития всех субъектов образовательного процесса, с учетом их возрастных, половых, этнических, мотивационных и других специфических индивидуальных особенностей). 

4. Принцип развития мыслеобразов регулирует конструирование и использование методов развития системы представлений. Данный принцип предусматривает развитие системы представлений личности о мире как на основе научной информации, так и на основе произведений искусства, художественной литературы, различных философских и религиозных учений и т.д. 

5.  Принцип развития партнерских взаимодействий,  регулирующий конструирование и использование методов развития системы отношений (педагогическое стимулирование механизмов субъектификации партнёров по взаимодействию, в том числе и через восприятие мотивов поведения партнёров). 

6. Принцип развития коактивности, регулирующий конструирование и использование методов развития системы стратегий и индивидуальных технологий деятельности (педагогическое стимулирование личностной стратегии поведения с учётом мотивационной структуры личности учащегося, ориентированной на помощь другим, а также освоение соответствующих предметных и социальных технологий такой помощи). 

Приложение №2

Реестр приёмов и средств развития образовательной мотивации.

Эффект любопытства. 

Учёт интересов и склонностей.
Через один интерес к новому интересу. 

Опора на желание. 

Использование намерения. 
Эффект загадки. 

 «Эффект вызова».
«Эффект риска» (использовать осторожно, соизмеряя возможности обучаемых с их желаниями). 

Укрепление уверенности в собственных силах учащихся. 

Использование «самосравнения» или оценки «неиспользованного резерва». 
Создание ситуаций для поддержания у учащихся общего положительного отношения к учению, педагогу, образовательному учреждению: 

- обсуждение на занятиях вопросов, волнующих обучаемых, в т.ч. и отдалённо связаных с темой занятия; 

- предоставление возможности обучаемым высказаться, обратить на себя внимание;
- применение взаимоконтроля и взаимопроверки. 

Обучение учащихся процессу целеполагания и стратегиям саморегуляции в ходе образовательного процесса.

Долгосрочное целевое планирование 

Изменение формы общения (виды и способы группировки обучаемых на занятиях): 

· со всей группой;
· с малой группой;
· в парах;
· индивидуальное.
Разнообразие видов деятельности. 

Поощрение желания добиться признания. 

Демонстрация последствий совершаемых поступков. 

Формирование у учащихся энтузиазма и развитие его с помощью признания его достоинств. 

Фиксация на успехах. 

Представление образовательной деятельности с привлекательных сторон.

Стимулирующее отношение к ошибкам учащихся. Ошибка должна казаться легко исправимой. 

Придание личной направленности ситуациям «надо сделать». 

Использование ситуационных моментов образовательного процесса 

Обращение к самолюбию учащегося. 

Демонстрация достижений учащихся. 

Осторожная поддержка соперничества. 

Похвала должна:  

· возникать спонтанно;
· быть адресной. 

Критика: 

· сопереживающая; 
· подбадривающая;

· критика-упрек;

· критика-аналогия;

· критика-надежда;

· критика-похвала;

· безличная критика;

· критика-озабоченность;

· критика-сопереживание;

· критика-сожаление;

· критика-удивление;

· критика-ирония;

· критика-упрек;

· критика-намек;

· критика-смягчение;

· критика-укоризна;

· критика-замечание;

· критика-требование;

· критика-опасение.

Мотивационный эффект юмора, определяющийся следующими механизмами:
∙ Смешные истории позволяют иллюстрировать и драматизировать отдельные положения учебного материала.
∙ Забавные комментарии, ирония, самоирония, шутки позволяют "подкормить" самоуважение учащихся и предупреждают стрессовые реакции в ситуациях, угрожающих самооценке, представлению о себе. 
∙ Юмор повышает уровень творческой активности, снижает страх ошибки или неодобрения со стороны окружающих.
∙ Шутка, вовремя рассказанная забавная история служат противоядием против скуки, переутомления.
∙ Смех улучшает психологический климат в учебной группе, делает обучение приятным для учащихся, повышает доверие к преподавателю.
∙ Умение преподавателя увидеть в серьезных проблемах забавные моменты повышает доступность материала.

 Доброжелательная обстановка во время занятий. 

Средства формирования устойчивых познавательных интересов: 

- увлеченное преподавание, 

- новизна учебного материала, 

- подталкивание к поиску объяснений с помощью противоречий, 

- показ практического применения знаний в связи с жизненными планами и ориентациями учащихся, 

- использование нетрадиционных форм обучения, 

- чередование форм и методов обучения, 

- проблемное обучение, 

- эвристическое обучение, 

- взаимообучение (в парах, микрогруппах), 

- соревнование, 

- создание положительного микроклимата в группе, 

- доверие к обучаемому, 

Педагог должен: 

- принимать учащегося таким, каким он есть;  

- учиться понимать учащегося, вместо того, чтобы его насильственно изменять; 

- применять многие слабые стимулы, чем один сильнодействующий.

Приложение №3
Результаты диагностики особенностей учебной мотивации учащихся ЦРТДиЮ №2, Дома творчества  Первомайского  района и  СОШ №47 г.Пензы.
ЦРТДиЮ №2

	Группа, возраст
	Гармоничное сочетание мотивов
	Познавательные

мотивы
	Социальные мотивы

	10-11 лет

	 «Художественная

керамика»
	60%
	33%
	0,7%

	ТСК « Квартал»
	20%
	53%
	27%

	«Волшебная бусинка»
	40%
	20%
	40%

	Хореографический ансамбль «Непоседы»
	54%
	33%
	13%

	Средний показатель
	43,5
	34,7
	20,2

	14-16 лет

	Компьютерный клуб «Инфомир»
	20%
	47%
	33%

	«Каратэ»
	60%
	13%
	27%

	Вокальный ансамбль «Гармония»
	60%
	40%
	-

	Средний показатель
	46%
	33%
	20%


Дом творчества  Первомайского  района
	Группа, возраст
	Гармоничное сочетание мотивов
	Познавательные

мотивы
	Социальные мотивы

	10-11 лет

	Брейк-данс
	55 %
	22,5%
	22, 5%

	Самбо, дзюдо
	53,8%
	З0, 8%
	15, 4%

	«Звонница»
	41,6%
	58, 4%
	-

	«Чиж»
	41%
	59%
	

	Средний показатель
	47,8
	42,6
	9,4

	14-16 лет

	Кикбоксинг
	44%
	33%
	22%

	Самбо, дзюдо
	62%
	25,5%
	12,5%

	«Сюрприз»
	50%
	21, 5%
	28,5%

	Средний показатель
	52%
	26,6%
	21%


СОШ №47

	Группа, возраст
	Гармоничное сочетание мотивов
	Познавательные

мотивы
	Социальные мотивы

	Уч-ся 4-5 кл, 10-11 лет
	34%
	32%
	34%

	Уч- ся 9-11 кл, 14-16 лет
	50%
	32,7%
	17,3%
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